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NECLASIFICAT

METODOLOGIA

organizarii si desfasurarii selectiei pentru mobilitati Erasmus+ in

Universitatea Nationala de Aparare ,,CAROL I”

Art. 1. Prezenta metodologie are ca scop stabilirea cadrului institutional general pentru selectia
participantilor din Universitatea Nationald de Aparare ,,Carol I” (UNAp) la mobilitati Erasmus+
outgoing la universitatile partenere, in contextul respectarii normelor stabilite prin Programul
Erasmus+ si prin reglementarile interne ale universitatii.

Art. 2. (1) Documente de referinta:

a) Legea educatiei nationale nr. 1/2011;

b) Reglementarile elaborate de catre Agentia Nationala pentru Programe Comunitare in
Domeniul Educatiei si Formarii Profesionale;

c¢) ERASMUS+ +, The EU programme for Education, Training, Youth and Sport 2014-
2020;

d) ERASMUS+ + Programme guide;

e) Carta Erasmus+;

f) Contractul institutional financiar Erasmus+ incheiat anual intre Universitatea Nationala
de Aparare ,,Carol I” si Agentia Nationala pentru Programe Comunitare in Domeniul
Educatiei si Formarii Profesionale (ANPCDEFP) Bucuresti.

Art. 3. (1) Organizarea si desfasurarea selectiei pentru mobilitati Erasmus+ sunt de competenta
comisiilor de selectie din cadrul facultatilor/departamentelor si a Biroului Cercetare Stiintifica,
Proiecte Europene si Erasmus+ (BCSPEE+), care raspund de aplicarea prezentei metodologii.

(2) La selectia pentru mobilitati Erasmus+ pot participa studenti, personal didactic si de
cercetare stiingifica si personal administrativ din Universitatea Nationald de Aparare ,,Carol I”
(UNAD).

(3) Selectia candidatilor pentru mobilitati Erasmus+ se face prin concurs, pe baza criteriilor
specifice si calendarului de selectie elaborate de facultati/departamente, avizate de consiliile
facultatilor si aprobate de Senatul universitatii, cu cel putin 30 de zile Thainte de Tnceperea concursului
de selectie, dar nu mai putin de 90 de zile inainte de inceperea semestrului in care urmeaza sa se
desfasoare mobilitatile.

Art. 4. (1) Candidatii pentru mobilitati Erasmus+ trebuie sa indeplineasca urmatoarele criterii de
eligibilitate:
a) sa fie inmatriculati /angajati ai UNAp.
b) ciclul de studii in care sunt inmatriculati studentii, sa corespunda nivelului de studii si
domeniului Erasmus+ prevazute in acordul interinstitutional,
C) specializarea didactica a personalului didactic si de cercetare sa corespunda domeniului
Erasmus+ prevazut in acordul interinstitutional,
d) candidatii cetateni ai altor tari, sa posede permis de rezidenta, eliberat de autoritatile
romane competente;
e) studentii la licenta sa fi absolvit cel putin un an, la data plecarii in mobilitate de studii si
cel putin un semestru la data plecarii in mobilitate de practica;
f) sda numai fi beneficiat de o altda mobilitate de studiu Erasmus+ de acelasi tip cu cea pentru
care candideaza;
g) sa firealizat minimum 30 de credite ECTS la disciplinele obligatorii si optionale care sa-
i permitd promovarea in urmatorul an de studii;
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h) sa cunoasca o limba straina conform prevederilor acordului interinstitutional in care este

prevazuta mobilitatea pentru care candideaza.

(2) Studentii inmatriculati in an terminal al ciclurilor de licenta sau masterat in momentul
selectiei pot beneficia de mobilitati Erasmus+ in anul universitar urmator, cu condifia inmatricularii
in cadrul unui program de masterat sau doctorat cu frecventa in cadrul UNAp in anul universitar
urmitor. Inscrierea pentru selectia in programul de mobilititi se va face pe baza unei declaratii-
angajament (Anexa nr.1).

Art. 5. (1) Concursurile de selectie se pot organiza, in functie de finantare, pentru fiecare semestru
sau pentru un an universitar.

(2) Detaliile privind organizarea concursului de selectie pentru mobilitati Erasmus+ vor fi
publicate pe site-ul universitatii cu cel putin o luna inaintea datei de desfasurare a concursului de
selectie.

Art. 6. (1) Pentru inscrierea la selectia pentru mobilitati Erasmus+ candidatii vor depune la secretarul
comisiei de selectie urmatoarele documente:

A. Documente obligatorii:

a) Formular de candidatura la mobilitati Erasmus+ (Anexa nr. 2);

b) Scrisoare de intentie (in limba roméana si in limba specifica mobilitatii/ o limba
de circulaie internationala, datata si semnata, 1 pagina);

c) Curriculum vitae (format european, in limba specifica mobilitatii);

d) Proiect de studii (numai personalul didactic si de cercetare/administrativ, n
de profesionale urmarite pe durata mobilitatii si care urmeaza a fi trimis
universitatii partenere, 1-2 pagini);

e) Copie dupa Cartea de Identitate (la inscriere se va prezenta si originalul);

f)  Copie dupa permisul de rezidenta in Romania (cetatenii altor state) (la Tnscriere
se va prezenta si originalul);

g) Dosar plic.

B. Documente optionale relevante pentru mobilitatea solicitata (in cazul documentelor
optionale emise de terfi, nu este necesara traducerea sau redactarea acestora in limba
straind):

a) Copii dupa certificate/atestate lingvistice pentru nivelul de cunoastere
al limbii specifice mobilitatii (la inscriere se va prezenta si originalul):
i.recunoscut international;
ii.eliberat de CLS;
iii.eliberat de un Centru Cultural al tarii de destinatie, ca urmare a testarii
competentei candidatului.

b)  Atestate profesionale (copii);

c) Copii dupa diplome, certificate, atestari privind rezultatele cercetarii stiingifice

studentesti, practicii, participarii la proiecte extracurriculare etc.;

d) Scrisori de recomandare de la cadre didactice/coordonatori de stagiu (original).

(2) Candidatii pot depune o singura optiune pentru mobilitati, pentru locuri cu finantare sau

fara finantare Erasmus+.

(3) Pentru toate activitatile legate de selectie (depunerea dosarului, participarea la probele de

concurs, retragere), prezenta candidatului avand asupra sa actul de identitate, este obligatorie.

(4) Candidatii au obligatia de a verifica exactitatea datelor Inscrise in listele nominale si de a

sesiza eventualele neconcordante cu datele reale la comisiile de selectie.

Art. 7. (1) Selectia pentru mobilitagi Erasmus+ se face prin concurs organizat si desfasurat de
facultatile/departamentele UNAp.

(2) Cu cel putin 30 de zile inainte de inceperea concursului de selectie, dar nu mai putin de 90
de zile inainte de inceperea semestrului in care urmeaza sa se desfasoare mobilitatile, consiliile
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facultatilor/departamentelor stabilesc componenta comisiilor concursurilor de selectie, a comisiilor
de solutionare a a contestatiilor si calendarul concursurilor de selectie pe care le vor trimite spre
aprobare Senatului/Consiliului de administratie al universitatii/rectorului, dupa caz. Dupa aprobare
acestea vor fi numite prin ordin de zi pe universitate, vor fi afisate la sediul facultatii/departamentului
si vor fi trimise spre centralizare la BCSPEE+ care va publica pe site-ul universitatii toate informatiile
privind selectia.

(3) Comisiile concursurilor de selectie au in compunere un numar variabil de membri, fara
sot. Din comisie vor face parte decanul/prodecanii facultatii, reprezentantul studentilor din facultate,
reprezentantul CLS, coordonatori de acorduri inter-institutionale, reprezentanti ai Senatului UNAp
s.a..

Art. 8. - Din momentul constituirii, comisia de selectie preia toate sarcinile privind organizarea si
desfasurarea concursului de selectie, avand urmatoarele atributii:
a) Primeste si verifica documentele de inscriere ale candidatilor;
b) Intocmeste tabele nominale cu toti candidatii inscrisi la concurs, pe tipuri de mobilitati;
€) Verifica prezentarea candidatilor la concurs;
d) Asigura pregatirea avizierului concursului si masurile de afisare a informatiilor pe acesta;
e) Elaboreaza criteriile specifice pentru probele concursului, inclusiv formula de calcul al
mediei generale de concurs, sistemul de evaluare si criteriile de departajare in cazul
mediilor egale, pe care le face publice cu cel putin 48 de ore inainte de sustinerea primei
probe de concurs, prin afisare la avizierul concursului si pe site-ul universitatii;
f) Organizeaza si desfasoara evaluarea candidatilor in cadrul probelor de concurs;
g) Intocmeste si afiseaza listele cu rezultatele obtinute de candidati la probele concursului;
h) Trimite procesul verbal cu rezultatele concursului, ierarhizarea spre aprobare consiliului
de administratie al universitatii,
i) Face publice rezultatele finale aprobate ale concursului de selectie prin afisare la avizierul
concursului.

Art. 9. (1) Testul de competenta lingvisticd se organizeaza si desfasoara centralizat de Centrul de
Limbi Straine (CLS), cu respectarea prevederilor din Cadrul European Comun de Referinta pentru
Limbi - Common European Framework of Reference for Languages si ale Procedurii/metodologiei
de verificare a nivelului de competenta lingvistica a participantilor la mobilitati elaborata de CLS si
publicata pe site-ul UNAp cu cel putin 30 de zile nainte de inceperea concursului de selectie, dar nu
mai putin de 90 de zile Tnainte de Inceperea semestrului in care urmeaza sa se desfasoare mobilitatile.

(2) Un candidat poate sustine proba de competenta lingvistica pentru o singura limba, conform
optiunilor exprimate la inscriere.

(3) Listele cu rezultatele obtinute de candidati la testul de competentd lingvistica se trimit
comisiilor concursurilor de selectie, care le fac publice prin afisare la avizierul concursului.

Art. 10. (1) In scopul ierarhizarii candidatilor, comisiile de selectie vor avea in vedere urmitoarele
criterii generale: experienta profesionala, capacitatea de comunicare in limba straina, activitatea
profesionald/studenteasca Tn ansamblu, interesul pentru cariera/studiu si pentru valorificarea
competentelor dobéndite, motivatia, nivelul de cunoastere si intelegere a fenomenelor
socioeconomice, interesele de dezvoltare institutionala si personala.
(2) Concursul de selectie consta in evaluarea de catre comisiile de selectie a candidatilor in

cadrul urmatoarelor probe de concurs:

a) competenta lingvistica;

b) rezultate profesionale/in invatare;

c) interviul de selectie.

Art. 11. (1) Pentru evaluarea candidatilor, comisiile de concurs vor aplica criteriile specifice de
selectie aprobate de Senatul universitatii urmand ca situatiile cu rezultatele invatarii pentru candidatii
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studenti sa fie solicitate de catre secretarul comisiei concursului de selectie de la secretariatul
facultatii/departamentului, dupa incheierea inscrierilor.
(2) Nota minima pentru promovarea fiecarei probe este 5,00.

Art. 12. (1) Selectia candidatilor se face prin ierarhizarea condidatilor in ordinea descrescatoare a
mediei generale de concurs pentru spatiul lingvistic respectiv, cu luarea in calcul a rezultatelor
obtinute de candidati in cadrul celor trei probe de concurs.

(2) Pentru ca un candidat sa fie selectionat pentru mobilitate, media generala de concurs este
de minim 5,00.

Art.13. (1) Locurile devenite disponibile ca urmare a cazurilor de renuntare, se redistribuie
urmatorilor candidati admisi fara loc conform ordinii listei.

(2) Locurile neocupate devin disponibile la redistribuire pentru candidatii admisi fara loc
pentru spatiul lingvistic respectiv, in ordinea descrescatoare a mediilor generale de concurs si in
conformitate cu optiunile exprimate, fara schimbarea clasamentului general.

(3) Candidatii admisi cu loc care doresc sa renunte la locul ocupat trebuie sa depuna o cerere
de renuntare in termen de 5 zile lucratoare de la data afisarii rezultatelor concursului de selectie.

(4) Candidatii admisi fara loc pot depune optiuni pentru toate locurile ramase disponibile,
pentru spatiul lingvistic respectiv, indiferent de optiunile exprimate la Inscrierea in competitie.

(5) Candidatii admisi cu loc care renuntd la locul ocupat pierd dreptul de a participa la
redistribuire.

(6) In cazul necompletirii locurilor disponibile, se va organiza un alt concurs de selectie nu
mai tarziu de 90 de zile inainte de inceperea semestrului In care urmeaza sa se desfasoare
mobilitatile.

Art. 14. (1) Contestatiile cu privire la procesul de selectie vor fi depuse in termen de 24 de ore de la
afisarea rezultatelor finale ale concursului de selectie la facultatea/departamentul care a organizat
concursul de selectie, dupa caz si vor fi solutionate de comisiile constituite odatd cu comisiile de
concurs. Termenul de contestare va fi precizat odata cu afisarea listelor cu rezultate.

(2) Rezultatele interviului nu pot fi contestate.

(3) Candidatul caruia i1 s-a admis contestatia dupd afisarea rezultatelor finale este declarat
admis cu loc daca obtine o medie generald de concurs mai mare decat al ultimului candidat admis cu
loc. In cazul in care obtine o medie generald de concurs egald cu a acestuia, se aplica criteriile de
departajare de la concursul de selectie, fara a modifica situatia candidatilor declarati initial admisi cu
loc.

Art.15. (1) Rezultatele concursurilor de selectie, referitoare la atribuirea locurilor de mobilitate
disponibile, se aduc la cunostinta candidatilor prin afisare la sediul comisiei de concurs.
(2) Rezultatele selectiei vor fi afisate pe urmatoarele categorii de liste:

a) lista candidatilor admisi cu loc, pe locuri cu suport financiar Erasmus+ sau ,,zero
grant”, repartizati in functie de universitatea de destinatie;

b) lista candidatilor admisi fara loc, care au obtinut o medie generald de concurs de
minimum 5,00 si care pot fi luati in calcul, pe baza de optiune, la o eventuala
redistribuire a locurilor disponibile;

c) lista candidatilor respinsi, neeligibili pentru mobilitati.

Art.16. (1) Dupa finalizarea concursurilor, comisiile de selectie trimit procesele verbale cu rezultatele
concursului de selectie spre aprobarea Consiliului de administratie al universitatii.

(2) In baza hotararii consiliului de administratie, BCSPEE+ va publica rezultatele selectiei pe
site-ul universitatii, le va consemna in ordinul de zi pe universitate si va intocmi raportul catre
ministrul apararii nationale pentru aprobarea mobilitdtii militarilor si personalului didactic universitar
civil.
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(3) BCSPEE+ va comunica la Agentia Nationald pentru Programe Comunitare in Domeniul
Educatiei si Formarii Profesionale rezultatele finale ale selectiei la termenul limita precizat de aceasta.

(4) Dosarele cu documentele candidatilor selectionati si rezultatele selectiei acestora se
pastreaza la facultatea care a organizat concursul de selectie.

(5) Fiecarui candidat admis i se vor comunica imediat conditiile de recunoastere ale
mobilitatii pentru institufia - partener respectiva.

(6) Dosarele candidatilor declarati respinsi sau care doresc sa se retraga se restituie acestora
la cerere, in termen de trei luni de la afisarea rezultatelor finale privind selectia.

Art. 17. (1) Toti candidatii beneficiaza de sanse egale si transparenta procesului de selectie pentru
mobilitati Erasmus+ prin afisarea tuturor informatiilor si a locurilor pentru granturile Erasmus+.

(2) In conditiile in care candidatul mobilitatii a fost acceptat la studii/predare/training, iar
programul propus a fost aprobat, intre UNAP ,,Carol I” si candidat se semneaza Acordul de studii
(Learning Agreement) / Acordul de predare (Teaching Agreement) / Practica (Training Agreement)
si Contractul financiar.

(3) Dupa semnarea Acordului de studii / training, candidatii studenti vor sustine testul de
evaluare lingvistica, pe platforma OLS, in baza contului repartizat de BCSPEE+, pana la data
semndrii Contractului financiar. Rezultatele testului de evaluare lingvistica sustinut de catre
participanti inainte de plecare nu 1i vor Impiedica pe acestia sa ia parte la activitatea de mobilitate,
indiferent de rezultat. Evaluarea lingvistica online nu va fi utilizata pentru a selecta participantii la
mobilitatea Erasmus +, ci pentru a le oferi sansa sa-si imbunatateasca nivelul.

(4) In vederea redactirii Contractului financiar, candidatii declarati admisi au obligatia de
a-si deschide un cont bancar in Euro si de a prezenta BCSPEE+ extrasul de cont din luna in curs, cu
semndtura olografa a titularului. Extrasul de cont se va anexa la contractul financiar..

Art. 18. (1) Prezenta metodologie se aproba prin hotérare a senatului universitatii si intrd in vigoare
la data publicarii acesteia pe site-ul universitatii.

(2) Modificarea prezentei metodologii se aproba prin hotarare a senatului sau, pentru
operativitate, prin hotarare a biroului senatului si intra in vigoare la data publicarii pe site-ul
universitatii.
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ANEXAnr. 1

DECLARATIE - ANGAJAMENT
(model)

ROMANIA NECLASIFICAT
MINISTERUL APARARII NATIONALE Exemplarul nr.

Universitatea Nationald de Aparare ,,Carol I”

DECLARATIE - ANGAJAMENT

SUDSEMNALUI/A .. , student/a in
anul ..... la Facultatea ...........cccocoevvieieiieiieieceeeceeeee e , candidat/a pentru o mobilitate

ErasmusS+ .....cccoocvviieniiierenene e n anul universitar 20..../20..., sunt constient/a ca eligibilitatea
mea pentru respectiva mobilitate este determinatd de admiterea la unul din programele de ...... ale
Universitatii Nationale de Aparare ,,Carol I” si de compatibilitatea planurilor de invatamant intre
programul de studiu................. de la Universitatea Nationala de Aparare ,,Carol I” Bucuresti si
disciplinele disponibile la universitatea partenera.

In cazul in care nu voi fi admis/a la un program de masterat, declar ci am luat la cunostinta
neeligibilitatea mea pentru o mobilitate Erasmus+ si ma angajez sa suport toate consecintele materiale
determinate de candidatura mea (cheltuieli de cazare platite in avans la universitatea de destinatie,
rezervare titluri de calatorie etc.).

Data: ....ccovvuunne. Semnatura: .......ccccveeeeeeeeeeenennnnn.
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5 ANEXAnr. 2
FORMULAR DE CANDIDATURA
PENTRU MOBILITATI ERASMUS+
(model)
RO[\/IANIA NECLASIFICAT
MINISTERUL APARARII NATIONALE Exemplarul nr.
Universitatea Nationalda de Aparare ,,Carol I
Facultatea/Departamentul...........c.ccccovevvvieinnncicse e
N,
din
Bucuresti
DE ACORD
SEFUL
(gradul)

(prenumele si numele)

FORMULAR DE CANDIDATURA
PENTRU MOBILITATI DE STUDII ERASMUS+ SI ASIMILATE
Anul universitar ..../......
- data limitd de depunere a dosarului 00.00.000 ora 00.00

Date personale se completeaza conform datelor din actul de identitate
Initiala tatdl Ui.....c.coveveeieereieie e

Facultatea (acronim)..........cccceeveveiivnnnns Anul de studii.........ccccueneee. Program Studii .......c.cccoeeeeveiinnie v e,

DAtA ST LOCUL NMAGEETTI. ... veeeereiitieiiiece et et et eeie st et e e st e sbeesbeeteesabeessaeeseeesseesssassaeesseans e asbeesbe e beeaabeenbeeaseeanbee s anbeanbeenbeennes
B.1./C.I. Seria ........... NI GNP s

Universitatea de deStiMAtie.................oiiiiiiiiii ettt e b ne e
Perioada de mobilitate An UNiV...........cccoeoveiiernennn SeM..iiiiiice SEM.iiiiiiiiire s
Declar ca am beneficiat / nu am beneficiat de o altd mobilitate de studii Erasmus+ pe parcursul studiilor universitare.

Declar ca am luat la cunostinta de prevederile actelor normative privind mobilitatile .

Documente anexate:
Curriculum vitae redactat in limba straina (cu poza)
Scrisoare de motivare redactata in limba straina
Proiect de studiu redactat in limba straina
Atestat de competenta lingvisticd(optional)
Doresc echivalarea atestatului
nuvoi / voi participa la testul de competenta lingvistica organizat de UNAP
Nu doresc echivalarea atestatului

Scrisoare de recomandare (optional)
Fotocopii ale diplomelor si atestatelor profesionale ale candidatului (optional)
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