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ROMANIA NECLASIFICAT
MINISTERUL APARARII NATIONALE Exemplarul unic
UNIVERSITATEA NATIONALA DE APARARE .CAROL I”
N\-5769 Bim V1o 208
APRO
COMANDANTU

ANUNT
privind organizarea concursurilor de incadrare a posturilor vacante de
personal civil contractual din Universitatea Nationala de Aparare ..Carol I

Postul pentru care se organizeazi concurs: Expert debutant (psiholog)/Compartiment cunoagstere §i asistenta psihologica. 1 post.
personal civil contractual cu studii superioare.

Principalele cerinte ale postului: desfagoard activitali de evaluare psihologica periodica in scopul stabilirii capacitagii/aptitudinii
pentru munc: scoreazd si interpreteaza corect rezultatele examindrii psihologice si comunica rezultatul evaluarii personalului evaluat si. la
nevoie. asigurd consiliere psihologica de baza: participd la culegerea si prelucrarea de date in vederea etalonarii si/sau analiza calitagilor
psithometrice ale instrumentelor de evaluare specifice psihologicl muncii 1 organizationale: participa la elaborarea de studii. articole si materiale
de prezentare a problemelor de actualitate din domeniul psihologier aplicate in domeniul securititii nationale.

Documentele obligatorii pentru constituirea dosarului de concurs sunt urmitoarele:

. cerere de inscriere la concurs adresatd comandantului (rectorului) Universitagi Najionale de Apérare .Carol 17

e copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii. dupa caz:

e copiile documentelor care sa ateste nivelul studiilor Si ale altor acte care atestd efectuarea unor specializari, precum Si copiile

documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specitice ale postului solicitate de autoritatea sau institufia publica;

e carnetul de munci sau, dupa caz, adeverintele care atesta vechimea in munca. in meserie Si/sau in specialitatea studiilor, in copie:

s cazierul judiciar sau o declaratic pe propria rispundere ¢ nu are antecedente penale care sa-l faca incompatibil cu functia pentru care

candideazi:

e adeverintd medicala care sa ateste starea de sandtate corespunzatoare eliberatd cu cel mult 6 luni anterior derularii concursului de catre

medicul de familie al candidatului sau de ¢iitre unitatile sanitare abilitate:

o acordul seris al persoanei care doreste sa candideze privind verificarea in vederea obtinerii autonizatiel de acces la informatii clasificate

sau a certificatului de securitate. corespunzator fisei postului. in conditiile in care este declarata .admisa™ la concurs:

e curriculum vitae.

Adeverinta care atesta starea de sanatate confine, in clar. numarul, data, numele emitentului si calitatea acestuia. in formatul standard
stabilit de Ministerul Sanatatii.

in cazul in care candidatul depune o declaratie pe proprie raspundere ¢ nu are antecedente penale, in cazul in care este declarat admis
la selectia dosarelor. acesta are obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul cazierului judiciar. cel mai tirziu pana la data
destasurdrii primei probe a concursului.

Copia actului de identitate. copiile documentelor de studii Si carnetul de munca sau. dupa caz, adevenintele care atesta vechimea vor Ii
prezentate Si in original in vederea venficarii conformitatii copiilor cu acestea.

Data limitd pana la care se pot depune dosarele de concurs este: 07.11.2018, oral4.00.

Dosarele de concurs se depun la sediul Universitagii Nationale de Aparare ..Carol 1. Bucuresti. Soseaua Panduri nr. 68-72_ sector 5.
pavilion D. etaj 1. camera | 10.

Persoana de contact: Colonel Liviu-Vasile STAN, telefon 021.31.94 880. int. 136, 135.

Conditiile generale pentru ocuparea posturilor sunt:

a) are cetdjenia romdna, cetdjenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor apartinand Spatiului Economic European si

domiciliul in Romania;

b) cunoaste limba roména, scris si vorbit;

¢) are virsta minima reglementati de prevederile legale:

d}) are capacitate deplina de exercijiu:

¢) are o stare de sandtate corespunzitoare postului pentru care candideaza. atestatd pe baza adeverintei medicale eliberate de medicul de

familie sau de unitatile sanitare abilitate:

) indeplinete conditiile de studii si. dupd caz. de vechime sau alte conditii specifice potrivit cerintelor postului scos la concurs:

g) nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii. contra statului ori contra autoritatii, de serviciu sau in
legatura cu serviciul. care impiedica infaptuirea justitiei. de fals ori a unor fapte de coruplie sau a unei infractiuni sivirsite cu intenfie. care ar
face-o incompatibild cu exercitarea funciei, cu exceptia situagiei in care a intervenit reabilitarea,

Conditiile specifice necesare pentru ocuparea postului sunt:

- studii de specialitate: studii universitare de licentd absolvite cu diploma de licenta in psihologie sau asimilata;
- perfectiondri/specializari: master in specialitatea psihologie aplicati in domeniul securitatii nationale;
- autorizatii speciale pentru exercitarea atributiilor:
= atestate de liberd practica, aflate in perioada de valabilitate. in conditiile Legii nr. 213/2004 privind exercitarea
profesiei de psiholog cu drept de liberd practica. infiintarea. organizarea si functionarca Colegiului
Psihologilor din Romania si ale H.G. 788/20035 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare o Legii
nr. 213/2004. in specialitatea Psihologie aplicata in domeniul securitafii nationale si in una dintre
specialititile Psihologie clinica sau Psihoterapie:
= contracte de supervizare profesionald cu un supervizor certificat in specialitatile mentionate anterior. allate in
perioada de valabilitate.
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- nivelul de acces la in formatii clasificate este secrer de servieiu, fiind necesar acordul seris al persoanei care doreste si candideze
privind verificarea in vederea obtinerii autorizatiei de acces Iy informatii clasificate. in situatia in care va fi declarata .admisa™,

Calendarul concursului:

- depunerea dosarelor de concurs: termenul limita 07.11.2018. ora 14.00:

- selectarea dosarelor de coneurs: 08-09.11.2018:

- afisarea selectarii dosarelor de concurs: (09.11.2018:

- probascrisa: 19.11.2018. ora 10.00:

- interviu: 22.11.2018. ora 10.00,

- probele se desfasoara la sediyl Universitatii Nationale de Apdrare ,,Carol I, Bucuresti, Soseaua Panduri nr. 68-72. sector 5.
Modalitatea de desfisurare a concursuluj

Concursul se destasoard in trei etape succesive dupa cum urmeaza:

1. Selectia dosarelor de inscriere, pe baza indeplinirii conditiilor generale si specifice de participare la concurs, se va realiza in
perioada 08-09.11.2018. astfel incdt la data de 09.11.2018 se va afisa rezultatul acesteia. folosind sintagma ..admis” sau .-respins”. insotita de
motivul respingerii dosaruluj, dupa caz.

Comisia de solutionare a contestatiilor va afisa rezullatul final in termen de maximum o 2 lueratoare de la expirarea termenului de
depunere a contestaliilor,

2. Proba scrisa va avea loc in data de 19.11.2018, ora 10.00.

La aceasta proba vor participa doar candidatii care au fost declarali admis™ la selectia dosarelor,

Rezultatul probei ..serise™ va fi afisat la sediul institufiei. in data de 19.11.2018, cu precizarea punctajului objinut 5i a sintagmei
-admis” sau _respins ™,

3. Interviul va avea loc in data de 22.11.2018, ora 10.00.

La aceasta proba vor participa doar candidalii care au fost declarati ,.admis™ la rezultatul final de la proba . scrisa”,

Rezultatul probei ,jinterviy™ va fi afigat la sediul institutiei, in data de 22.11.2018, cu precizarea punctajului obfinut §i a sintagmei
-admis™ sau ,.respins™,

Sunt declaratj admisi la proba ,scris™ §i la proba .interviy™ candidalii care au obtinut mininum 50 de puncte. din maximum 100 de
puncte,

Rezulatele probelor de concurs vor fi afisate la sediul i pe site-ul Universitatii Nationale de Apdrare Carol I". cu precizarea
punctajului si a sintagmei _.admis™ sau resping™,

Dupa atisarea rezultatelor obtinute la proba _scris™ si interviu™. candidatii nemuljumiy pot face contestagie. in termen de cel mult o 7
lucratoare de la data alisarii rezultatului. respectiv de la data afisarii probei .scrise” ori a winterviului™, la sediul institugiel. sub sancliunea
deciderii din acest drept.

Contestatiile se depun prin secretariatul comisiej de solutionare a contestatiilor, la sediul Universitatii Nationale de Apdrare .Carol |”,
din Bucuresti, Soseaua Panduri nr., 68-72, sector 5, pavilion D, etaj 1, camera 110,

Comisia de solutionare a contestaliilor afiseaza rezultatele finale atat la proba ,serisa” cét si la »interviu™, in maximum o zi lucratoare
de la data expirdrii termenuluj de contestatie.

Comunicarea rezultatelor finale se face in termen de maximum o zi lucratoare dupa solutionarea contestaiilor a ultima proba,

Punctajul final se calculeaza ca medie aritmetici a punctajelor obinute la proba .scrisd™ si Linterviu™,

Se considera .admis™ la concurs. candidatul care a oblinut cel mai mare punctaj dintre candidatii care au concural pentru post. cu
conditia ca acestia sa 17 obinut punctajul minim necesar.

La punciaje egale are prioritate candidatul care a objinut punctajul cel mai mare Ia proba .seris™, far daca egalitatea se mentine,
candidatii aflati in aceasta situaie vor 11 invitati la un noy interviu in urma caruia comisia de coneurs va decide asupra candidatului cdsligator.

Candidatul nemulumit de modul de solutionare a contestatief se poate adresa instantei de contencios administrativ, in condijiile legii.

Bibliografia si tematica de concurs:

Bibliografia:

e Constantin, T, (2012), Pregatirea si realizarea evaludrii psihologice individuale, Ed. Polirom, lasi;

*  Constantin, T. (2004). Evaluarea psihologica a personalului. Ed, Polirom, lasi;

* Ciorbea, I. (2015). Evaluarea psihologica aplicata, Repere teoretice si practice, partea a IV-a, - Evaluarea psthologica in
context organizational ( Dragos lliescu. Catalin Nedelcea, Andrei lon), Ed. Trei:

*  Legea 346/2006 privind organizarea si functionarea Ministerului Apardrii Nationale. cu modificarile $i completarile
ulterioare:

* Instructiunile privind asistenta psihologica in Armata Romanici. aprobate prin Ordinul ministrului apdrarii nationale nr, M
105 din 29.09.2014, publicat in Monitorul Oficial al Romaniei nr, 716/01.10.2014.

Tematica;

*  Metode de evaluare psihologica: procedee bazate pe informajia biografica, teste de aptitudini cognitive. teste de aptitudini
psthomotorii, teste/chestionare de personalitate. interviul si observatia; )

*  Utilizarea testelor in evaluarea psihologica, exigenje privind selectarea acestora, administrarea, scorarea, interpretarea si
raportarea rezultatelor:

*  Principalele calitati psihometrice ale probelor psihologice:

*  Modalitati de validare a probelor psthologice:

®  Modalitayi de determinare a fidelitayii probelor psthologice:

= LEtalonarea probelor psihologice. utilizarea etaloanelor in evaluwes psihologica:

*  Organizarea si funclionarea Ministerului Apararii Nationale:

*  Organizarea modului de asigurare a asisien(e] psihologice in Armata Romaniei.
SEFUL BIROU PERSONAL CIVIL
Colonel A

Liviu-Vasile STAN

PREZENTUL ANUNT A FOST AFISAT LA PUNCTUL DE CONTROL AL UNIVERSITATH NATIONALE DE APARARE

+CAROL I” JASTAZI . ORA )
SUBOFITER DE SERVICIU PE PUNCT CONTROL
(gradul)
(numele. prenumele si semniitura)
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