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Capitolul I
DISPOZITII GENERALE

Art. 1. — Prezenta metodologie stabileste cadrul normativ intern, al Universitatii
Nationale de Aparare ,,Carol I”, pe baza caruia sunt numiti in functii instructorii
militari, prin aplicarea la specificul universitatii a prevederilor Ordinului ministrului
apararii nationale nr. M. 58 din 27.05.2013.

Art. 2. - Corpul instructorilor militari reprezintd categoria de personal militar
constituitd din cadre militare in activitate care desfasoara activitati didactice aferente
disciplinelor cu specific militar din planurile de invatamant ale programelor
universitare (licentd, master, programe postuniversitare) si programelor de formare
profesionald initiald si continud sau nonuniversitare organizate de Universitatea
Nationala de Aparare ,,Carol I”.

Art. 3. - (1) In Universitatea Nationald de Aparare ,,Carol I””, instructorii militari
ocupa urmatoarele functii:

a) instructor;

b) instructor principal;
c) instructor superior;
d) instructor avansat.

(2) Functiile mentionate la alin. (1) se prevad in statul de organizare al
universitdtii cu grad de ofiter.

(3) Functiile mentionate la alin. (1) lit. a), b) si ¢) pot fi de executie, iar cele
mentionate la alin. (1) lit. d) pot fi de conducere sau de executie.

Art. 4. - Gradele militare si coeficientii de ierarhizare corespunzatori claselor de
salarizare ale functiilor de instructori militari se stabilesc potrivit prevederilor legale in
vigoare.

Art. 5. - (1) Posturile vacante de instructori militari se ocupa prin concurs
organizat de Universitatea Nationald de Aparare ,,Carol I”, cu respectarea prevederilor
legale in vigoare si ale prezentei metodologii.

(2) Rezultatele concursului pentru ocuparea posturilor vacante de instructori
militari, din statele de organizare, se valideaza de cétre senatul universitar, sub aspectul
respectarii legalitatii procedurilor de concurs.

Capitolul II
OCUPAREA FUNCTIILOR VACANTE
DE INSTRUCTORI MILITARI

Sectiunea I
Scoaterea la concurs a posturilor vacante
Art. 6. - (1) Propunerea de organizare a concursului pentru un post vacant de
instructor militar se face de catre directorul departamentului, cu acordul consiliului
departamentului, se avizeazd de consiliul facultaii si se aproba de consiliul de
administratie. Celelalte structuri educationale, care nu sunt incluse in facultati,
promoveaza propunerea direct la consiliul de administratie.
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(2) Lista posturilor propuse pentru ocuparea prin concurs, aprobata de consiliul de
administratie, se publicd in Buletinul informativ al armatei, pe site-urile universitatii de
pe INTERNET si de pe INTRAMAN, prin grija Serviciului personal, stat major si relatii
internationale.

(3) Concomitent cu publicarea listei posturilor propuse pentru ocuparea prin
concurs, pe site-urile universitatii de pe INTERNET si de pe INTRAMAN, Serviciul
personal, stat major si relatii internationale publicd urmatoarele:

a) tematica si bibliografia;

b) Metodologia de organizare si desfasurare a concursului pentru ocuparea
functiilor vacante de instructori militari in Universitatea Nationald de Aparare ,,Carol I”’;

¢) calendarul concursului;

d) termenul limita pana la care se depun dosarele de inscriere la concurs.

(4) Datele mentionate la alin. (3) lit. a) si ¢) sunt furnizate in timp util de catre
structura de Invatamant care scoate la concurs posturile vacante de instructori militari,
prevazute in lista.

Sectiunea a Il - a
Selectionarea candidatilor

Art. 7.— Selectionarea candidatilor la concursul pentru ocuparea posturilor
vacante de instructori militari se efectueaza de catre comisiile de selectie, in baza
rapoartelor inaintate de candidati, potrivit normelor specifice in vigoare privind
organizarea $i functionarea sistemului de selectie si ierarhizare in vederea evolutiei in
cariera a cadrelor militare.

Art. 8.- Candidatii sunt selectionati din randul ofiterilor care indeplinesc,
cumulativ, criteriile generale si specifice de selectie, in functie de competentele
necesare indeplinirii atributiilor din fisa postului scos la concurs.

Art. 9. - Criteriile de selectie a ofiterilor candidati, pentru functia vacanta de
instructor/instructor principal/instructor superior/instructor avansat, sunt urmatoarele:

a) sunt absolventi cu diploma de licentd ai unei institutii de invatamant militar
sau ai unei institutii civile acreditate, In domeniul corespunzator disciplinei/ariei
curriculare pentru care este prevazuta functia scoasa la concurs;

b) sunt apreciati in ultimii 3 ani cu cel putin calificativul ,,Foarte bun”.

Art. 10. - Ofiterii candidati pentru functia vacantd de instructor trebuie sa
indeplineasca unul dintre urmatoarele criterii specifice:

a) au 1indeplinit, cumulativ, functia de comandant de pluton/similar sau
companie/similar si functii de executie pentru cel putin 3 ani;

b) au absolvit un master didactic si au o vechime de cel putin un an in functii de
tipul celor prevazute la lit. a).

Art. 11. - Candidatii pentru functia vacanta de instructor principal trebuie sa
indeplineasca unul dintre urmatoarele criterii specifice de selectie:

a) au o vechime de cel putin un an in corpul instructorilor militari;

b) au indeplinit, cumulativ, pentru cel putin 4 ani, functia de comandant de
pluton/similar sau companie/similar si functii de executie;

c) au efectuat cel putin o misiune de 6 luni intr-un teatru de operatii;
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Art. 12. - (1) Candidatii pentru functia vacanta de instructor superior trebuie sa
indeplineasca, cumulativ, urmatoarele criterii specifice de selectie:

a) au o vechime de cel putin 3 ani in corpul instructorilor militari sau de cel
putin 5 ani in functii de comanda;

b) au absolvit studii universitare de master in domeniul de licentd sau
corespunzator disciplinei/ariei curriculare pentru care este prevazutd functia scoasa la
concurs sau master de conducere.

(2) Sunt exceptati de la indeplinirea criteriilor prevazute la alin. (1) lit. a)
candidatii care au obtinut titlul de doctor in stiinte in domeniul corespunzator
disciplinei/ariei curriculare pentru care este prevazuta functia scoasa la concurs.

Art. 13. -(1) Candidatii pentru functia de instructor avansat trebuie sa
indeplineasca, cumulativ, urmatoarele criterii specifice de selectie:

a) au o vechime de cel putin 5 ani in corpul instructorilor militari sau de cel
putin 10 ani in functii de comanda si executie;

b) sunt absolventi ai studiilor universitare de master de conducere.

(2) Sunt exceptati de la indeplinirea criteriilor prevdazute la alin. (1) lit. a)
candidatii care detin titlul de doctor in stiinte in domeniul corespunzator disciplinei/ariel
curriculare pentru care este prevazuta functia scoasa la concurs.

Art. 14. — Comisia de selectie transmite universitatii lista cu candidatii carora le-a
acordat aviz favorabil. Lista se pdstreaza la Serviciul personal, stat major si relatii
internationale pana la numirea comisiei de concurs.

Sectiunea a IIl - a
inscrierea la concurs

Art. 15. — In termen de 5 de zile calendaristice de la primirea listei cu candidatii
avizati favorabil de catre comisia de selectie, candidatii depun rapoartele de inscriere la
concurs insotite de documentele prevazute la art. 16. Rapoartele se adreseaza rectorului
universitatii si au structura prevazuta in Anexa nr. 1.

Art. 16. — La rapoartele de inscriere la concurs se anexeaza, dupa caz:

a) diplomele/certificatele care atestd obtinerea gradelor didactice sau absolvirea
unui curs al Departamentului pentru pregatirea personalului didactic, a unui curs de
formator sau a altor forme de pregatire psihopedagogicd, emise de institutii
acreditate/autorizate, in copie certificata conform cu originalul;

b) diplomele/certificatele de absolvire a altor forme de perfectionare a pregatirii in
domeniul corespunzator profilului disciplinei/ariei curriculare pentru care este prevazuta
functia scoasa la concurs, in copie certificata conform cu originalul;

¢) curriculum vitae. Curriculum vitae al candidatului trebuie sa includa:

- datele personale de identificare (gradul militar, numele si prenumele cu
initiala tatdlui, data si locul nasterii, cetafenia, starea civila, domiciliul, numarul de
telefon/fax, adresa de mail, locul de munca actual si functia pe care este angajat);

- informatii despre studiile efectuate si diplomele obtinute;

- informatii despre experienta profesionald si locurile de munca relevante;

- informatii despre eventuale participari in echipe de cercetare ale unor
proiecte de cercetare-dezvoltare;
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- informatii despre eventuale premii sau alte elemente de recunoastere a
contributiilor stiintifice ale candidatului;
- specificatii privind eventuale situatii conflictuale anterioare (retrogradari din
functie, pedepse disciplinare, penalizdri etc.) si motivele care le-au generat.
d) lista cu lucrarile publicate, daca este cazul.
Art. 17.— Dosarele cu rapoartele aprobate de rector se depun la Serviciul
personal, stat major si relatii internationale in vederea transmiterii acestora la
structurile de invatdmant care organizeaza concursul.

Sectiunea alV - a
Organizarea concursului

Art. 18. -(1) In vederea organizirii concursului, comandantul (rectorul)
universitatii numeste, prin ordin de zi, cite o comisie de concurs pentru fiecare functie
scoasa la concurs §i 0 comisie pe universitate pentru solutionarea contestatiilor.

(2) Comisia de concurs este compusa din presedinte si 3 membri. Componenta
comisiei este propusa de seful structurii de Tnvatdmant organizatoare a concursului.

(3) Comisia de solutionare a eventualelor contestatii este compusa din
prorectorul pentru invatamant si doud cadre didactice universitare, altele decat cele
care fac parte din comisia de concurs. Componenta comisiei de solutionare a
eventualelor contestatii este propusa de prorectorul pentru invatamant.

Art. 19. - (1) Presedintele comisiei de concurs este decanul facultatii/directorul
departamentului (in cazul departamentelor care nu fac parte dintr-o facultate)/seful
structurii educationale de formare initiala si continua de nivel nonuniversitar;

(2) Membrii comisiei de concurs trebuie sa indeplineasca urmatoarele criterti:

a) sa aiba functia cel putin egala cu functia scoasa la concurs;

b) sa aiba gradul militar cel putin egal cu al candidatilor;

c) sa aiba competente in domeniul corespunzator disciplinei/ariei curriculare
pentru care este prevazut postul vacant respectiv.

(3) Comisia de concurs se constituie astfel incat sa includa cel putin un conferentiar
universitar/instructor superior sau un profesor universitar/instructor avansat.

Art. 20. - In cazul indisponibilitatii participarii unui membru la lucrarile comisiei,
persoana respectiva este 1nlocuitd de un membru supleant, desemnat dupa aceeasi
procedura ca si membrii comisiei, stabilit de presedintele comisiei.

Art. 21. - Stabilirea componentei comisiilor de concurs si numirea acestora prin
ordin de zi pe unitate se face in termen de 5 zile lucratoare de la data publicarii
functiilor in Buletinul Informativ al Armatei.

Art. 22. — Dupa primirea dosarelor de inscriere la concurs ale candidatilor, Serviciul
personal, stat major si relatii interationale le distribuie comisiei/comisiilor, spre studiere si
evaluare preliminara.

Art. 23. — In termen de 3 zile de la primirea listei candidatilor avizati favorabil de
catre comisia de selectie, comisiile de concurs stabilesc si comunica, in format scris i
electronic, Serviciului personal, stat major si relatii internationale, pentru fiecare post scos
la concurs si pentru fiecare probd, data, ora si locul desfasurarii concursului, precum si
forma in care se va desfisura proba de evaluare a cunostintelor din domeniul
corespunzator disciplinei/ariei curriculare pentru care este prevazut postul scos la concurs.
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Art. 24. — Data, ora si locul desfasurarii probelor concursului, precum si forma in
care se va desfasura proba de evaluare a cunostintelor din domeniul corespunzator
disciplinei/ariei curriculare pentru care este prevazut postul scos la concurs, se aduc la
cunostinta candidatilor, de catre Serviciul personal, stat major si relatii internationale, prin
e-mail i prin postare site-urile universitatii de pe INTERNET si de pe INTRAMAN, cu
cel putin 15 zile calendaristice Tnaintea concursului.

Art. 25. - (1) Se considera a fi implicate in procedura de concurs persoanele care:

a) participd in procesul de decizie referitor la numirea comisiei de concurs;

b) sunt presedinti sau membri ai comisiei de concurs;

c) sunt implicati in decizii de evaluare profesionald sau administrativa in
cadrul concursului;

d) sunt implicati in solutionarea contestatiilor.

(2) Nu pot fi implicate in procedura de concurs persoane care:

a) sunt soti, afini §i rude pana la gradul al Ill-lea inclusiv cu unul sau mai
multi candidati;

b) sunt angajate in aceeasi institutie cu un candidat care detine o functie de
conducere si sunt subordonate ierarhic candidatului;

c) beneficiazd ori au beneficiat in ultimii 5 ani anteriori concursului de
servicii sau foloase de orice naturd din partea unui candidat.

Art. 26. - In situatia in care, in urma castigirii unui concurs de citre un candidat,
una sau mai multe persoane din universitate urmeaza sia se afle intr-o situatie de
incompatibilitate, conform art. 295 alin. (4) din Legea nr. 1/2011, adicd aceea de
ocupare concomitentd de catre soti, afini si rude panad la gradul al Ill-lea inclusiv a
functiilor prin care unul sau una se afld fatd de celdlalt sau cealaltd intr-o pozitie de
conducere, control, autoritate sau evaluare institutionala directa la orice nivel in cadrul
universitatii, numirea in functie a candidatului declarat reusit poate avea loc numai dupa
solutionarea situatiei/situatiilor de incompatibilitate.

Art. 27. - (1) Concursul de ocupare a functiilor vacante de instructori militari se
organizeaza in termen de 30 de zile calendaristice de la data primirii, de la comisia de
selectie, a listei cu candidatii avizati favorabil si consta in:

a) sustinerea unei probe de evaluare a cunostintelor din domeniul corespunzator
disciplinei/ariei curriculare pentru care este prevazut postul scos la concurs, cu durata
de maximum 90 de minute;

b) sustinerea unei probe practice constdnd in desfidsurarea unei activitafi
didactice in prezenta comisiei de concurs, cu durata de maximum 30 de minute;

(2) Proba de evaluare a cunostintelor din domeniul corespunzator disciplinei/ariei
curriculare pentru care este prevazut postul scos la concurs se poate desfasura sub forma
unei lucrari scrise sau a unui test grila sau prin examen oral.

(3) La proba de evaluare a cunostintelor din domeniul corespunzator
disciplinei/ariei curriculare pentru care este prevazut postul scos la concurs, comisia are
in vedere:

a) consistenta cunostintelor candidatului;

b) actualitatea cunostintelor;

c) capacitatea de explicare si argumentare a afirmatiilor.

9 din 20



(4) Tema probei practice se stabileste de catre comisia de concurs s§i se anunta
candidatilor cu 48 de ore inainte de susfinere, prin afisare la sediul structurii care
organizeazd concursul si prin e-mail, conform organizarii stabilite de presedintele
comisiei de concurs.

(5) Comisia de concurs evalueaza candidatul la proba practicd din perspectiva
urmatoarelor aspecte:

a) cunoasterea elementelor de metodica;

b) capacitatea de a transmite cunostinte;

c) capacitatea de a sistematiza cunostintele transmise;
d) claritatea cunostintelor transmise;

e) accesibilitatea limbajului folosit;

f) capacitatea de captare a atentiei;

g) abilitatea de a crea reprezentari.

Art. 28. — Media finald minima pentru ocuparea unui post de instructor militar
este 7,00. Nota finala minima la fiecare proba a concursului este 7,00.

Sectiunea a 'V -a
Desfasurarea concursului
Art. 29. — (1) Subiectele pentru proba de evaluare a cunostintelor, prin lucrare
scrisd, se intocmesc de catre comisia de concurs cu cel mult 2 ore inainte de sustinerea
acesteia.

(2) Nu se admit subiecte elaborate anterior, chiar daca acestea sunt din tematica
si bibliografia anuntate.

Art. 30. — Comisia de concurs poate efectua adaptari, reformulari si corelari cu
alte probleme din tematica anuntata, astfel incat subiectele sa corespunda exigentelor
concursului.

Art. 31. - Pentru a evita orice greseald in formularea subiectelor, cadrele
didactice de specialitate care participa la elaborare vor rezolva fiecare subiect,
problema, cu exceptia celor care necesita dezvoltari teoretice, inainte ca acestea sa fie
aprobate de presedintele comisiei, multiplicate si transportate in sala de desfasurare a
probei.

Art. 32. - Subiectul pentru proba scrisa trebuie sa respecte urmatoarele criterii:

a) sa fie in strictd concordanta cu tematica stabilitd pentru concurs;

b) sa corespunda cerintelor si specificului specializarii;

c) sa asigure o cuprindere echilibrata a tematicii si sa poata fi rezolvat in limita
timpului destinat probei;

d) sa fie clar formulat, fard ambiguitati;

e)sd cuprinda toate elementele si indicatiile necesare pentru tratarea sau
rezolvarea problemelor;

f) sd facd posibila aprecierea obiectiva si cat mai exacta a nivelului de pregatire
al candidatilor.

Art. 33. - Personalul didactic care a elaborat subiectele probei, intocmeste
criteriile de apreciere/grilele de corectare, pe baza cdrora se realizeaza evaluarea
lucrarilor rezolvate de candidati. La elaborarea criteriilor de apreciere/grilelor de
corectare se vor avea in vedere urmatoarele:
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a) aprecierea lucrarilor se face cu note de la 1 la 10. Nota lucrarii reprezinta
media notelor acordate pe subiecte. Nota lucrarii se calculeaza cu doua zecimale, fara
rotunjire;

b) fiecare subiect se descompune in componente simple/idei principale, carora li se
atribuie puncte sau fractiuni de punct (de exemplu: 0,50; 0,25; etc.), astfel incat suma
acestora sa fie egald cu 9,0 puncte. La fiecare subiect se adauga un punct din oficiu;

c) daca nu a fost scris nici un raspuns corect lucrarea este apreciata cu nota 1,00;

d) in cazul evaluarii prin punctaj, membrii comisiei, iImpreund cu personalul
didactic de specialitate, stabilesc modul de transformare a acestuia in note.

Art. 34. — (1) Subiectele se multiplicd intr-un numar de exemplare egal cu numarul
candidatilor. Exemplarele multiplicate se introduc in plicuri, care ulterior vor fi sigilate.

(2) Pe fiecare plic se va consemna: ora la care va fi deschis; numarul de
exemplare.

(3) Operatiunile de multiplicare a subiectelor, precum si cele de pregatire si
sigilare a plicurilor se realizeaza sub supravegherea stricta a presedintelui comisiei si a
membrilor acesteia. Plicurile sigilate sunt pastrate de cdtre comisie, in Incaperea
destinatd, pana la trimiterea lor spre salile in care se va desfasura proba.

(4) Presedintele comisiei asigura distribuirea plicurilor cu subiectele probei,
persoanelor desemnate in acest scop, sub semnaturd, pentru a fi transportate si
inmanate responsabilului de sald. La primirea si predarea plicului, responsabilul de
sald verifica integritatea sigiliului.

Art. 35. - Dupd definitivarea criteriilor de apreciere, comisia intocmeste un
proces-verbal, din care sa rezulte:

a) gradul, numele si prenumele membrilor comisiei si ale personalului didactic
de specialitate;

b) criteriile de apreciere/grilele de corectare a lucrarilor efectuate de candidati;

c¢) modul in care s-a realizat multiplicarea si difuzarea subiectelor in sala de concurs.
Documentul este semnat de catre toate persoanele participante la aceasta activitate.

Art. 36. - In sala in care se stabileste subiectul este interzis accesul persoanelor
neimplicate in activitate. Persoanelor implicate le este interzis accesul cu telefoane
mobile sau alte mijloace de transmisiuni. Telefoanele fixe, instalate in aceste sali vor fi
izolate din repartitorul la care sunt conectate. Pe timpul stabilirii subiectelor si a
criteriilor de apreciere/grilei de corectare, calculatoarele folosite vor fi izolate de
celelalte retele din universitate.

Art. 37. - Criteriile de apreciere/grila de corectare a lucrarilor efectuate de
candidati sunt afisate la sediul facultatii, la loc vizibil, In momentul expirarii timpului
stabilit pentru desfasurarea probei respective, prin grija presedintelui comisiei de concurs.

Art. 38. - Concursul se desfasoara in sala stabilitd de presedintele comisiei.
Aceasta va fi pregatita si adaptatd pentru activitatea respectiva prin:

a) eliminarea oricarui material didactic, care ar putea influenta elaborarea
raspunsurilor si intocmirea lucrarilor, de catre candidati;

b) asigurarea mobilierului (mese si scaune) necesare pentru candidatii care sunt
planificati sa sustina proba in sala;
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c) afisarea pe usa de la intrare, a tabelului nominal cu toti candidatii care sustin
proba 1n sala respectiva;

Art. 39. - In vederea desfasurdrii probei, presedintele comisiei de concurs
stabileste personalul necesar pentru supravegherea candidatilor pe timpul elaborarii
lucrarilor, pe cat posibil, de specializari diferite fata de cele la care este sustinuta proba
respectiva.

Art. 40. - Tnaintea deplasarii spre sala unde a fost repartizat, responsabilul de
sald primeste de la presedintele comisiei, sub semnatura, tabelul nominal cu candidatii
repartizati sa sustind proba in sala de care raspunde, coli tip-concurs si alte materiale
necesare desfasurarii probei. Colile-tip vor fi repartizate intr-un numar suficient de
pagini, pentru a evita, pe cat posibil, suplimentarea acestora pe timpul desfasurarii
probei. In functie de continutul lucririi scrise poate fi distribuitd si hartie stampilata
pentru ciorne.

Art. 41. - Accesul candidatilor 1n salile de concurs este permis cu o orad inainte
de inceperea probei, dar nu mai putin de 30 de minute, pe baza tabelelor aflate la
responsabilul de sald. La intrarea in sald, personalul de supraveghere verifica
identitatea candidatilor, conform tabelului primit de la presedintele comisier de
concurs, pe baza actului de identitate. Actele de identitate ale candidatilor raman pe
masa de lucru, pentru control, pe intreaga duratd de desfasurare a probei. Candidatii
care nu au asupra lor actele de identitate nu sunt primiti in sald, pentru sustinerea
probei. Candidatii ocupa locurile de lucru, numai dupd ce au lasat la locul stabilit,
orice materiale scrise sau obiecte (carti, caiete, hartii, serviete, telefoane mobile etc.).

Art. 42. - Pe toatd durata desfasurarii probei, in sala de concurs au acces numai
membrii comisiei de concurs.

Art. 43. - Responsabilul de sald consemneaza prezenta sau absenta candidatilor,
pe tabelul nominal primit de la presedintele comisiei si le distribuie colile-tip, hartia
pentru ciorne, precum si alte materiale, dupa caz, indicandu-le sa completeze citet datele
personale stabilite pe tipizat. Coltul urmeaza sa fie lipit dupa verificarea acestor date, de
catre responsabilul de sala.

Art. 44. - Responsabilul de sala primeste plicul cu subiectele probei de la
delegatul numit de presedintele comisiei de concurs, verifica integritatea sigiliului
aplicat pe el, iar in cazul in care constata nereguli, raporteaza imediat presedintelui
comisiei, care dispune madsurile adecvate (anularea subiectelor, elaborarea altora,
replanificarea probei etc.).

Art. 45. - La ora mentionatd pe plic, responsabilul de sald deschide plicul cu
subiectele de concurs, in fata supraveghetorilor si candidatilor si le distribuie acestora.

Art. 46. - Presedintele comisiei sau un membru al comisiei care a participat la
elaborarea subiectelor, verificd in toate salile de concurs daca sunt neintelegeri din
partea candidatilor, privind subiectele de concurs primite spre rezolvare.

Art. 47. - Candidatii care nu se afla in sala in momentul deschiderii plicului cu
subiecte pierd dreptul de a mai susfine proba respectiva si, drept consecinta, sunt
eliminati din concurs.
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Art. 48. — (1) Din momentul deschiderii plicului cu subiecte, candidatii care, din
motive personale, nu vor sd mai sustind proba respectiva pot sa paraseasca sala, dupa 60
de minute si numai dupa ce fiecare preda lucrarea scrisd si semneaza in tabel.

(2) In cazuri exceptionale, candidatii care nu se simt bine din punct de vedere
medical pot parasi sala, dar vor fi insotiti de unul dintre supraveghetori.

Art. 49. — (1) Pentru elaborarea lucrarilor scrise, candidatii vor folosi cerneala
ori pasta de culoare albastra.

(2) Lucrarile scrise vor fi elaborate pe coli de hartie tipizate si stampilate, iar
ciornele, pe coli de hartie stampilate, puse la dispozitia candidatilor, de catre comisia
de concurs.

(3) Pe lucrarile scrise, candidatii mentioneaza, obligatoriu, cu majuscule, dupa
incheierea subiectului, la mijlocul paginii, sub ultimul rand al lucrarii, ,,TERMINAT
SUBIECTUL”, iar dupa tratarea ultimului subiect ,, TERMINAT LUCRAREA”.

Art. 50. - In cazul in care, pe timpul elaborarii lucrarii scrise, unii candidati, din
diferite motive (numeroase corecturi si/sau greseli), doresc sa-si transcrie lucrarea, fara
sd depdseascd timpul afectat probei, primesc alte coli-tip, care vor fi completate cu
datele de identitate, 1ar cele folosite initial vor fi anulate pe loc, mentionandu-se pe ele
,ANULAT”, sub semnatura responsabilului de sala.

Art. 51. - Pe timpul desfasurarii probei, responsabilul de sald sau supraveghetorii nu
au voie sa ofere candidatilor, indicatii in plus fata de cele care sunt cuprinse in formularea
subiectelor, sa discute intre ei1 sau sa rezolve subiectele de concurs.

Art. 52. - Orice incercare de frauda, doveditd pe timpul desfasurarii probelor,
atrage dupa sine eliminarea din concurs a candidatilor in cauza. Eliminarea va fi hotarata
de presedintele comisiei, imediat dupa constatarea fraudei, la solicitarea scrisa a
responsabilului de sala, la care se anexeaza probele fraudei.

Art. 53. - Inscrierea numelui candidatilor pe colile-tip, in afara coltului care se
sigileaza, precum si orice alte semne distinctive atrag dupa sine anularea lucrarii scrise.

Art. 54. - La terminarea elaborarii lucrarilor scrise sau la incheierea timpului
destinat probei, candidatii predau lucrdrile si ciornele responsabilului de sald, care
verificd §i consemneaza in tabel numarul de pagini scrise ale lucrarii, dupa care fiecare
candidat semneaza de predare.

Art. 55. - Ciornele si colile-tip anulate se strang in dosare separate §i nu se iau
in considerare la verificarea si evaluarea lucrarilor scrise. Acestea se Tmpacheteaza si
se pastreazd pana la incheierea concursului, cand se distrug. Responsabilul de sala,
insotit de un supraveghetor si de ultimii doi candidati, transportd si predau lucrarile
scrise la presedintele comisiei.

Art. 56. — La preluarea lucrarilor scrise de la responsabilii de sali presedintele
comisiel verifica numarul lucrarilor si al paginilor scrise la fiecare lucrare, prin
confruntare cu numarul candidatilor prezenfi in sala respectiva si cu specificatiile
privind numadrul de pagini scrise, trecute in tabel.

Art. 57. - Presedintele comisiei de concurs sau persoana imputernicitd de
presedinte aplica, pe timpul desfasurarii probelor scrise, stampila universitatii sau stampila
confectionatd special pentru concurs, pe colful lipit al fiecarei lucrari. Pe timpul
concursului, stampila va fi pastrata de catre presedintele comisiei de concurs.
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Art. 58. - Dupa verificarea si preluarea lucrarilor scrise ale probei, acestea se
amesteca, se numeroteaza de la 1 la ,,;n” si se grupeaza pe seturi in vederea corectarii.
Seturile se introduc in mape sau plicuri, care se numeroteaza, iar numarul de pe mapa
(plic) se inscrie si pe lucrdrile respective (exemplu: mapa/plicul 1, lucrarea 5, se
mentioneaza pe lucrare 1/5).

Art. 59. - Predarea lucrarilor scrise pentru verificare si evaluare, precum si
preluarea acestora de la cadrele didactice de specialitate, care le corecteaza se
efectueaza prin verificarea numarului acestora, sub semnatura.

Art. 60. - Responsabilul de sala si supraveghetorii raspund de buna desfasurare
a probelor in sala respectiva.

Art. 61. - Responsabilul de sala are urmatoarele atributiuni:

a) verifica sala de examen indepartand toate materialele care pot influenta pe
candidati in elaborarea raspunsurilor la subiectele de examen;

b) afiseaza la intrare tabelul nominal cu candidatii repartizati sa sustind proba de
examen 1n sala respectiva;

c) verificd prezenta si identitatea candidatilor si o consemneaza in documentele
de evidenta;

d) asigura candidatilor cate un set de coli tip si coli pentru adnotari/ciorne;

e) precizeaza si verifica modul de identificare a fiecarei lucréri i ia masuri de
secretizare a acestora in prezenta unui membru din comisie, folosind stampila de
concurs aflatd asupra presedintelui comisiei de concurs;

f) verificd existenta unor semne distinctive pe lucrari, ludnd masuri de anulare a
celor descoperite cu asemenea semne prin inscrierea ,, ANULAT” cu semnatura proprie
si asigurd un nou set de coli tip candidatului in cauza, cu respectarea transparentei
acestei activitati. La fel se procedeaza si in cazul in care unii candidati doresc sa-si
transcrie lucrarea, fara sa depaseasca timpul afectat probei;

g) verificd modul de redactare a solutiilor la subiectele de examen, urmarind ca
inscrisurile sa se faca numai cu cerneala/pasta albastra;

h) urmareste ca la sfarsitul lucrarii sa se inscrie ,, TERMINAT LUCRAREA”;

1) preia de la candidati, pe baza de semnaturd, lucrdrile terminate sau solicitd
incheierea acestora la sfarsitul timpului de lucru si, separat, ciomele si lucrarile anulate;

Art. 62. - Supraveghetorii se subordoneazd responsabilului de sald si executa
sarcinile primite de la acesta.

Art. 63. — (1) Daca proba de evaluare a cunostintelor este sub forma de test —
grild, procedura de stabilire a continutului acestuia, de multiplicare si difuzare, este
aceeasi ca la proba scrisa.

(2) Testele-grila nu se secretizeaza.

Art. 64. — In situatia ci proba de evaluare a cunostintelor este sub forma de
examen oral, acesta se desfasoara in fata comisiei de concurs. Numarul de bilete de
examen va fi cu 30% mai mare decat numarul candidatilor. Nota finala acordata unui
candidat este media notelor acordate de membrii comisiei. Fiecare membru al
comisiei, inclusiv presedintele acesteia, acorda o nota intreaga de la 1 la 10. Media este
calculatd de presedintele comisiei, cu doud zecimale, fara rotunjire. Nota finala se
comunica imediat dupa calculare de catre presedintele comisiei.
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Sectiunea a VI-a
Verificarea si evaluarea lucrarilor scrise

Art. 65. - Verificarea si evaluarea lucrarilor scrise se efectueaza de catre cadre
didactice de specialitate din comisie si se desfasoara dupa programul si in silile
stabilite de presedintele comisiei de concurs. Fiecare lucrare se verifica, independent,
de minimum doud cadre didactice si se evalueaza separat, conform criteriilor de
apreciere stabilite anterior. Cei doi corectori vor lucra in sdli diferite si nu se vor
consulta intre ei, referitor la continutul si aprecierea lucrarilor scrise.

Art. 66. - Pentru verificarea si aprecierea cat mai obiectiva si unitara a lucrarilor
scrise, cadrele didactice de specialitate, numite pentru corectare, sunt instruite de catre
presedintele comisiei sau de catre un membru al comisiei de concurs, stabilit de catre
presedinte. La instructaj va participa si un cadru didactic de specialitate, care a participat la
elaborarea subiectelor de concurs si a criteriilor de apreciere.

Art. 67. - Fiecare corector primeste de la presedintele comisiei, sub semnatura,
pentru verificare si evaluare, un set de lucrdri scrise, criteriile de apreciere, catalogul
pentru note (medii) si alte materiale necesare.

Art. 68. - Cadrele didactice care verifica si evalueaza lucrarile candidatilor nu
au voie sa faca insemnari, sublinieri sau alte semne, pe lucrarile verificate.

Art. 69. - Fiecare corector inscrie in cataloage, notele acordate pentru lucrarile
primite spre verificare i evaluare, pe subiecte, si calculeazd media notelor acordate, cu
doud zecimale, fard rotunjire, aceasta din urma reprezentand nota lucrarii. Toate datele
inscrise in cataloage vor fi fara stersaturi sau corecturi si vor fi scrise cu cemeala sau pasta
de culoare albastrd sau neagra. Cataloagele vor fi semnate si predate presedintelui
comisiei de concurs, impreuna cu lucrarile scrise primite spre verificare si evaluare.

Art. 70. - Membrii comisiei vor verifica corectitudinea calculelor efectuate de
corectori, dupa care mediile sunt transcrise in cataloagele centralizatoare si introduse
in baza de date a sistemului de calcul folosit pentru concurs.

Art. 71. - Media cu care este apreciata o lucrare se calculeaza ca medie aritmetica,
cu douad zecimale, fara rotunjire, a mediilor acordate de corectori.

Art. 72. - Dupa incheierea actiunii de verificare si evaluare a tuturor lucrarilor
scrise si introducerea in baza de date a tuturor mediilor, membrii comisiei verifica
corectitudinea mediilor rezultate. Presedintele comisiei verifica, sub semnatura,
corectitudinea datelor inscrise in cataloagele centralizatoare.

Art. 73. - In cazul in care intre mediile acordate de corectori la aceeasi lucrare
scrisd exista diferenfe mai mari de un punct, lucrarea respectiva va fi incredintata unui
alt cadru didactic de specialitate, numit de presedintele comisiei de concurs, dintre
cadrele didactice cu cea mai mare autoritate profesionald. Acesta, in prezenta
presedintelui comisiei §i a celor care au acordat mediile initiale, verifica lucrarea in
cauza si stabileste nota definitiva, pe care o va inscrie in catalog, sub semnatura. Nota
astfel calculata constituie media lucrarii scrise.

Art. 74. - Inscrierea mediei pe fiecare lucrare scrisi se face cu cerneald sau pasti
de culoare rosie, in cifre si litere, de catre presedintele comisiei sau al{i membri din
comisie, stabiliti de presedinte. Dupa verificarea corectitudinii inscrierii mediilor pe
lucrari, presedintele comisiei semneaza pe fiecare lucrare.
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Art. 75. - Pe intreaga perioada de verificare si evaluare, lucrarile scrise vor fi
pastrate la sediul comisiei, in dulapuri metalice, prevazute cu sistem de sigurantd. Pe
dulapuri si pe usa de la intrare in incaperea respectiva se aplica sigiliile presedintelui
comisiei de concurs si al unui membru al acesteia.

Art. 76. — Testele-grila se corecteaza in aceeasi sald in care au fost completate,
in prezenta candidatilor, imediat dupa incheierea probei.

Sectiunea a VII-a
Stabilirea si comunicarea rezultatelor

Art. 77. - Dupa incheierea inscrierii mediilor pe lucrdrile elaborate de candidati se
procedeaza la desfacerea coltului lipit al acestora. Operatiunea se desfasoara in prezenta
presedintelui comisiel de concurs sau a unui membru desemnat de acesta. Notele obtinute
de candidati la lucrarile scrise se consemneaza in cataloage.

Art. 78. - Rezultatele fiecdrei probe se comunica prin afisare, in termen de cel
mult 48 de ore de la data sustinerii acesteia, la sediul structurii organizatoare, fiecare
tabel cu rezultatele probei fiind semnat de presedintele comisiei de concurs.

Art. 79. - Media examenului de evaluare a cunostintelor (proba nr. 1) are o
pondere de 40 % din media finald. Media probei practice (proba nr. 2) are o pondere
de 60%.

Art. 80. - Media finala este datd de media ponderata a mediilor la probele nr. 1
si nr. 2, calculata cu doud zecimale, fara rotunjire, dupa formula:

(Mpr1X40) +(Mpr2X60)
MF = e
100
unde: MF —media finala;
Mp,1 —media probei nr 1;
Mp,, —media probei nr 2.

Art. 81. - Nu se calculeazd media finala pentru candidatul care nu a participat la
toate probele concursului. Cel in cauza este considerat ,RETRAS”. Candidatul care nu
a obtinut media minima 7,00, la fiecare proba este declarat ,,RESPINS” si nu 1 se
calculeaza media finala. Candidatul care obtine media generald peste 7,00, dar nu se
incadreaza 1n limita numarului de locuri aprobate pentru concurs, este considerat
,NEADMIS”.

Art. 82. - Candidatul care incearcd sa rezolve subiectele prin frauda sau comite
abateri pe timpul examenelor, dovedindu-se acest lucru cu probe, este declarat
,ELIMINAT”, prin decizia presedintelui comisiei de concurs, dupa finalizarea cercetarii
faptelor. Acestuia nu i se calculeaza media finala.

Art. 83. - Pe baza mediei finale obtinute de fiecare candidat si a numarului de
locuri aprobat pentru concurs, se stabileste situatia candidatilor, in ordinea strict
descrescatoare a mediilor generale obtinute la probele concursului, care poate fi
,ADMIS”, JNEADMIS”, sau, dupa caz, ,,RESPINS”, ,RETRAS” ori ,,ELIMINAT".

Art. 84. - In cazul in care doi sau mai multi candidati au aceeasi medie final,
departajarea acestora in clasament se face pe baza mediilor examenului la proba nr. 2
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si a criteriilor suplimentare stabilite de comisia de concurs pentru situatia egalitaii
mediilor examenului la proba nr. 2.

Art. 85. - (1) Tabelele nominale, care confin rezultatele obtinute de candidati,
semnate de presedintele comisiei de concurs, se afiseaza la sediul structurii
organizatoare a concursului.

(2) In tabelul cu rezultatul final al concursului, in dreptul candidatilor care se
situeaza la numarul curent cel mult egal cu numarul de locuri aprobate pentru concurs se
inscrie mentiunea ,,ADMIS”, iar in al celor care depasesc acest numar, pand la media
generala 7,00 inclusiv, se inscrie mentiunea ,,NEADMIS”. Candidatii care au obtinut
medii sub 7,00, s-au retras pe timpul concursului ori au comis abateri de la disciplind se
inscriu in tabele cu una din mentiunile: ,RESPINS”, ,RETRAS”, respectiv
,ELIMINAT”, dupa caz. Candidatul care nu s-a prezentat pentru sustinerea probelor
concursului este inscris in tabel cu mentiunea ,NEPREZENTAT”. Sub numele ultimului
candidat declarat ,,ADMIS” se trage linie de culoare rosie.

Sectiunea a VIII-a
Depunerea si solutionarea contestatiilor

Art. 86. - In cazul in care un candidat apreciaza ci nu s-au respectat procedurile
de desfasurare a concursului sau de desemnare a candidatilor declarati reusiti sau nu a
primit nota corectd la lucrarea scrisa, acesta are dreptul sa formuleze o contestatie
argumentata, pe care o adreseaza presedintelui comisiei de solutionare a contestatiilor, in
maximum 24 de ore de la constatarea viciului de procedura pe timpul desfasurarii
concursului sau in maximum 5 zile calendaristice de la momentul comunicarii
rezultatului concursului.

Art. 87. — Contestatia se formuleazd in scris si se inregistreaza la registratura
Universitatii Nationale de Aparare ,,Carol I”.

Art. 88. — (1) Analizarea si solutionarea contestatiilor este atributul comisiei de
solutionare a contestatiilor si se efectueaza in maximum 3 zile lucratoare de la primirea
contestatiei.

(2) Decizia de admitere/de neadmitere/de solutionare a contestatiei se adoptd in
plenul comisiei, prin vot majoritar i se consemneaza in scris pe documentul inregistrat
pe care s-a formulat contestatia. In rezolutie, pe contestatie, se va preciza daci a fost sau
nu a fost admisa contestatia, specificindu-se numarul de voturi cu care a fost adoptata.
Prin admiterea contestatiei se intelege acceptarea celor semnalate de contestatar si
presupune luarea unor masuri imediate de corectie. Neadmiterea contestatiei se
argumenteaza.

(3) Masurile imediate pe care comisia de solutionare a contestatiilor are dreptul sa
le intreprinda, in cazul admiterii contestatiei, pot fi:

a) reevaluarea lucrarii scrise;

b) inlocuirea persoanei implicate in procedura de concurs;

¢) reluarea unei probe a concursului;

d) eliminarea din concurs a unuia sau mai multor candidati, dupa caz;

e) reluarea procedurii de declarare a candidatului reusit daca, in urma contestatiei,
acesta a fost eliminat din concurs.

(4) Decizia comisiei de solutionare a contestatiei este definitiva si irevocabila.
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(5) Decizia privind solutionarea contestatiei si masurile Intreprinse se comunica in
scris candidatului, de catre presedintele comisiei de solutionare a contestatiilor, in
maximum 24 de ore de la emiterea ei.

Art. 89. — Cu aspectele rezultate din contestatiile admise, daca este cazul, in 24 de
ore va fi sesizatd, comisia de etica si deontologie profesionald universitara, care se va
pronunta in maximum 30 de zile lucratoare de la primirea sesizarii.

Art. 90. — Nerespectarea procedurilor legale, de catre persoanele cu atributii in
procedura de organizare si desfasurare a concursurilor, constituie abatere disciplinara si
se sanctioneaza in functie de gravitatea faptei.

Sectiunea a IX-a
Comunicarea rezultatelor concursului si incadrarea pe post

Art. 91. - Comunicarea rezultatelor finale ale concursului de ocupare a
posturilor de instructori militari se face prin adresd/fax/e-mail, cétre candidatii
participanti la concurs, indiferent de rezultatele obfinute de acestia, prin grija
Serviciului personal, stat major si relatii internationale.

Art. 92. — Ordinele de numire 1n functie se emit de esaloanele competente, in baza
hotararii comisiei de selectie si hotararii senatului universitar pentru validarea rezultatelor
concursului.

Art. 93. — Numirile pe post se fac prin decizii ale rectorului (Anexa nr. 2), pe
baza ordinelor de numire in functie, de reguld incepand cu prima zi a semestrului
urmator finalizarii concursului.

Capitolul 111
DISPOZITII FINALE

Art. 94. — Metodologia intra in vigoare la data aprobarii ei de catre senatul
universitar.

Art. 95. - Prezenta metodologie poate fi completata sau modificata prin hotarare a
senatului universitar.

Art. 96. - Anexele sunt parte integranta a metodologiei.

COMANDANTUL (RECTORUL)
UNIVERSITATII NATIONALE DE APARARE ,,Carol I”
General de flotila aeriana

prof.univ.dr. Gabriel-Florin MOISESCU
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Anexanr. 1

RECTORULUI (COMANDANTULUI) UNIVERSITATII
NATIONALE DE APARARE ,,Carol I”

Domnule Rector,

SUbSemMNAtUI(2) oo e eraeaeeas
nascut(d) la data de (ziua, luna, anul) ... ,
ADSOIVENT(A) A1(A) cuevveeeeiiiee et e e et e e et e e e et e e e e nae e e e taaeeenreeas ,
................................................................................ (se mentioneaza, institutiile,
facultatile, specializarile absolvite cu acte de studii), Incadrat la ........ccceeevvvennennnen.

...........................................................................................................................................

va rog sa-mi aprobati inscrierea la concursul pentru ocuparea postului de
....................................................................................... pozitia ........, disciplina(ele)
.................................................................................................................................... , din
(denumirea structurii  de invatdmant Facultatea/Departamentul/Centrul etc)

...........................................................................................................................................

...........................................................................................................................................

Concursul a fost publicat in Buletinul informativ al armatei nr. ............. din
..................... , pag. ........, pozitia ...........

Declar, domnule rector, pe propria raspundere, ca toate informatiile prezentate
in dosarul de inscriere la concurs sunt veridice.

Data .....coovviiiiiiieenns Semnatura .......ceeeveveeeniieeennnnen.
AVIZUL JURIDIC AVIZUL STRUCTURII DE RESURSE UMANE

Certificam legalitatea inscrierii la concurs Dosarul contine toate documentele necesare

Data .............. Semnatura .......c............. Data ............. Semnatura ..........ccc.oo..e

AVIZUL STRUCTURII DE SECURITATE

Data ................Semmatura .......cccoeeeeeeevnn....
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Anexa nr. 2

ROMANIA NECLASIFICAT
MINISTERUL APARARII NATIONALE Exemplarul nr. __
Dosarnr.

[

=)

s W

Universitatea Nationala de Aparare ,,Carol I”
Soseaua Panduri nr.68-72, sector 5, Bucuresti
Nr. din

DECIZIA RECTORULUI (COMANDANTULUI)
UNIVERSITATII NATIONALE DE APARARE ,,CAROL I”
NR. .cverurennene

Bucuresti

In temeiul art. 177 (4), art. 235, lit d) din Legea educatiei nationale nr. 1/2011, art. 25 (1) din
HG nr. 457/2011 privind aprobarea Metodologiei-cadru de concurs pentru ocuparea posturilor
didactice si de cercetare vacante din Invatamantul superior,

ludnd act de hotararea senatului universitar nr. ... din .............. referitoare la validarea
rezultatelor concursului de ocupare a unor posturi didactice si de ordinele de incadrare emise de
structurile competente,

Rectorul (comandantul) Universitatii Nationale de Aparare ,,Carol I” emite urmatoarea
DECIZIE:

Se acorda domnului / dOAMNET .......cccuviieiiiieeiiiececece et e e e eanee e

titlul didactic de InStructor ..................ccoccooviimiieiiieniieenienieeeeeee, (aceastd prevedere apare in
decizie numai daca este cazul)

Incepand cu data de ...................... , domnul/doamna ............ccceeviieiiiiecieeee e se
incadreaza pe postul didactic de .......cocoviiiiiiiiiiiii e pozitia .........
discIplina/diSCIPIINEIE  ....ooviiiiieiiieiiee ettt et e naeenne la

Facultatea/Departamentul/Centrul .............oooiieeiiieiiiiieeiii e
din Universitatea Nationala de Aparare ,,Carol I”.
Prezenta decizie confera posesorului toate drepturile prevazute de legislatia in vigoare.

COMANDANTUL (RECTORUL)
UNIVERSITATII NATIONALE DE APARARE ,,CAROL I”

SEFUL SERVICIULUI PERSONAL,
STAT MAJOR SI RELATII INTERNATIONALE
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